
ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ เพือ่แสดงว่าผลงานวิจยัเรื่อง 
“ความผูกพันในองค์กรส่งผลต่อความเหนื่อยหน่ายของครู สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหาคร  

โดยมีการแสดงความรู้สึกขณะปฏิบัติงานเป็นตัวแปรส่งผ่าน” 

โดย 
คุณวณิชยา ใจเร็ว, คุณคณิติน จรโคกกรวด, คุณวิเชียร รู้บุญ, คุณศศิภา จันทรา และคุณปริญญา เรืองทิพย์ 

ได้ผ่านการนำเสนอผลงานวิจัยใน การประชุมสวนสนุนัทาวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๙  
เร่ือง “การยกระดับงานวิจัยสู่นวัตกรรม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา (Online Conference) 

ให้ไว้ ณ วันศุกร์ท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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